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Ausgabe Nr. 02
Ausgabedatum: 11.08.2022

Die Stockach Aluminium GmbH sowie die AS Oxidwerke GmbH verpflichten sich, alle geltenden
Gesetze und Vorschriften einzuhalten, den Arbeitsschutz zu férdern, Menschenrechte und
Sozialstandards zu achten sowie die Umwelt zu schiitzen. Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass
sie diese Verpflichtung teilen. Dieser Verhaltenskodex beschreibt die Mindestanforderungen, um
unsere Standards zu erfillen. Mit der Unterzeichnung dieses Verhaltenskodexes verpflichtet sich der
Lieferant, die festgeschriebenen nachfolgend aufgefiihrten Vorgaben fir alle Produktionsstatten
anzuerkennen und einzuhalten:

1. Einhaltung von Gesetzen (Compliance):
Alle glltigen Gesetze und Verordnungen und alle anderen relevanten gesetzlichen Bestimmungen
des anwendbaren Rechtssystems sind einzuhalten.

2. Verbot der Diskriminierung:
Beachten der Prinzipien von Chancengleichheit und fairer Behandlung; keine Toleranz gegeniiber
Diskriminierung oder der verbalen oder kdrperlichen Belastigung von Mitarbeitern

3. Versammlungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen:
Anerkennen des Rechts der Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen innerhalb
des gesetzlich zuldssigen Rahmens

4. Verbot von Kinderarbeit und Zwangsarbeit:

Keine Toleranz gegeniiber Zwangsarbeit, Zwangsverpflichtung von Arbeitskraften oder
Menschenhandel und keine Tolerierung von Kinderarbeit und Einhalten des Mindestalters fur die
Beschaftigung von Mitarbeitern geman jeweiliger nationaler Gesetze

5. Arbeitslohne und -zeiten:

Zahlen von Léhnen und Zusatzleistungen wie von den jeweils geltenden Gesetzen vorgegeben,
einschlieBlich der Bestimmungen zu Mindestléhnen. Einhalten der geltenden Gesetze und
branchenspezifischen Vorschriften in Bezug auf Arbeitszeiten, einschliellich gesetzlicher Regelungen
zu Uberstunden

6. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz:

Das Unternehmen Ubernimmt die Verantwortung fir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld.
Potenziellen Unfallen oder gesundheitlichen Schadigungen ist durch geeignete Mallhahmen
vorzubeugen. Der Arbeitsschutz ist kontinuierlich zu verbessern.

7. Umweltschutz:

Alle nationalen Vorgaben zum Umweltschutz sind einzuhalten. Dariiber hinaus hat der Lieferant alle
vertretbaren Anstrengungen zu unternehmen, international anerkannte Standards zum Umweltschutz
einzuhalten.

8. Korruption & geschaftlisches Verhalten:

Keine Toleranz gegeniber Korruption oder Bestechung, insbesondere Zahlungen, Schmiergeldern
oder anderen Vorteilen, die zum Beeinflussen von Entscheidungen gewahrt werden. Einhalten aller
geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze sowie -vorschriften. Vertraulicher Umgang mit der
geschaftlichen Korrespondenz und mit Geschaftsgeheimnissen.

9. Lieferkette:
Das Unternehmen unternimmt alle vertretbaren Anstrengungen, um die Umsetzung des
Verhaltenskodex in seiner Lieferkette durchzusetzen.
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